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1. Philosophie und Zielsetzung der Nachwuchsforderung

In dem vorliegenden Konzept sind die Aufgaben und Regeln sowie die sportlichen und
sozialen Ziele der JSG Hannover-West festgelegt. Das Konzept stellt einen roten Faden
fur die Akteure der Jugendabteilung dar und bildet den organisatorischen und sportlichen
Rahmen fur die Vereinsarbeit im Bereich des Jugendful3balls. Akteure in diesem Sinne
sind die Kinder und Jugendlichen, die Trainer und Betreuer, die Funktionare im Bereich
Jugendfuldball, aber auch die Eltern der Kinder und Jugendlichen.

Die Philosophie des Jugendfuldballs der JSG Hannover-West spiegelt ein ganzheitliches
Ausbildungskonzept, das als ein aufeinander aufbauendes System auf die optimale
Entwicklung der Spieler, Trainer und Funktionare von den G- bis zu den A-Junioren
ausgelegt ist. Der Spall am Ful3ballspiel ist dabei die grundlegende Voraussetzung flr das
Handeln aller Beteiligten und sollte bestandig als Leitziel dienen. Wahrend im Bereich der
G- bis D-Junioren ausschlie3lich entwicklungsorientiert gearbeitet wird, dominiert ab den
Altersklassen der C-Junioren das Leistungsprinzip, wonach die individuelle Leistung des
Einzelnen maligeblich flr den Einsatz im Spielbetrieb ist. Der Spielbetrieb wird fur die C-
bis A-Junioren generell in einer Uberkreislichen Spielklasse (Bezirksliga und héher)
angestrebt.

In Erganzung zu unserem aufeinander aufbauendem Ausbildungssystem und der
Leistungsorientierung ab den C-Junioren bieten wir dartber hinaus in den dritten
Mannschaften Ful3ball als Breitensport fur interessierte Spieler, die - weniger
leistungsorientiert- mit Freude und Leidenschaft Ful3ball spielen méchten. Wir sehen es
als unsere Aufgabe, jedem interessiertem Kind die Mdglichkeit zu geben, Fulball in einer
Mannschaft spielen zu durfen. Dabei wird niemand aufgrund von fehlendem Talent
abgelehnt. Eine qualifizierte und kindgerechte Férderung unserer Kinder und Jugendlichen
in sozialer, geistiger und korperlicher Hinsicht steht im Mittelpunkt des Konzepts der JSG
Hannover-West. Neben sportlichen Aspekten sind die Persdnlichkeitsforderung sowie die
individuelle Forderung aller Beteiligten Personen von Bedeutung. Besonderes Augenmerk
legen wir in allen Altersstufen auf das Sozialverhalten: Der verbindliche und respektvolle
Umgang miteinander; die Bereitschaft, Verantwortung zu tbernehmen und die
Entwicklung des Selbstvertrauens sind dabei vorrangige Ziele. Nicht zuletzt entwickelt sich
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daraus eine ldentifikation mit dem eigenen Verein, aber auch ein fairer Umgang mit
anderen Vereinen.

Im Interesse dieser Ziele sind alle Mannschaften aufgefordert sich um ein einheitliches
Auftreten zu bemuhen, wobei hier die farbliche Auswahl auf die charakteristischen Farben
der JSG Hannover-West - grin, rot, weil3, schwarz beschrankt ist. Der
Sportartikelausruster ist in diesem Falle die Firma JAKO.
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p
s .
|

Entsprechend der Vereinssatzung der Stammvereine gehoren die soziale Integration
sowie die deutliche Ablehnung von rassistischen, fremdenfeindlichen, sexistischen und
homophone Einstellungen zu den Grundsatzen unserer Jugendarbeit.

Die Trainer und Verantwortlichen vereinbaren die gemeinsame Umsetzung des
Konzeptes, die wiederum Entscheidungsgrundlage fur die generelle Zusammenarbeit mit
Trainern, Funktionaren, Helfern/Mitarbeitern und/oder Spielern bietet.

Die positive Einstellung zu diesem Konzept ist Voraussetzung fir das Mitwirken in
der JSG Hannover-West.

2. Organisationsstruktur der Jugendabteilung

Die Aufgaben innerhalb der JSG werden durch die Spartenleitung der beteiligten Vereine
einvernehmlich festgelegt. Einzelne Personen sollen nicht Gberfordert werden, sondern die
Aufgaben auf moglichst viele Schultern zu verteilen.

Die JSG setzt sich zukunftig aus folgenden Posten zusammen:

* Sportlicher Leiter/Sportliche Leitung

* Koordinator Spielbetrieb (Spartenleitung TSV Limmer)

* Stellv. Koordinator Spielbetrieb (Spartenleitung TuS Davenstedt)
* Koordinator Leistungsbereich (A-C)

* Koordinator Aufbaubereich (D-E)

* Koordinator Grundlagenbereich (F-G)

* Leiter Nachwuchsférderung

* Koordinator Finanzen
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2.1 Aufgabenverteilung in der JSG

Sportlicher Leiter

* Unterstutzung im Hinblick auf ganzheitliche Forderung

(Sport, Soziales, Schule & Beruf)
Unterstitzung bei der Trainerausbildung (Lehrgange, Infos)
Abstimmung mit den aktiven Trainern (A-G-Jugend)
Trainer-Akquise
Trainersitzungen planen und durchfihren
Anschaffung von nétigen Materialien
Gesamtuberblick der Jugendabteilung

Koordinator Spielbetrieb/ Stellv. Koordinator Spielbetrieb

Ansprechpartner flr Verband und Vereine
Mannschaftsmeldung an den Verband (im Stammverein)
Erstellung Spielplane und Platzbelegung

Uberwachung Spiel- und Trainingsbetrieb

Passwesen

Koordinator Leistungsbereich

Ansprechpartner flr Trainer, Eltern und Jugendliche

Kontrolle definierter Trainingsziele und Verhaltensrichtlinien aus dem Jugendkonzept
Kontrolle der Vorgaben aus der Nachwuchsférderung

Abstimmung mit den aktiven Trainern (A-C-Jugend)

Unterstitzung bei Spieler-Akquise

Unterstlitzung bei der Durchfiihrung von Turnieren

Koordinator Aufbaubereich

Ansprechpartner fur Trainer, Eltern und Jugendliche

Kontrolle definierter Trainingsziele und Verhaltensrichtlinien aus dem Jugendkonzept
Kontrolle der Vorgaben aus der Nachwuchsférderung

Abstimmung mit aktiven Trainern (E-D-Jugend)

Unterstlitzung bei der Talentsichtung

Unterstutzung bei der Durchfuhrung von Turnieren
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Koordinator Grundlagenbereich
* Ansprechpartner flr Trainer, Eltern und Jugendliche

* Kontrolle definierter Trainingsziele und Verhaltensrichtlinien aus dem Jugendkonzept
* Abstimmung mit aktiven Trainern (F-G-Jugend)
* Unterstltzung bei Durchflihrung bei Turnieren

Leiter Nachwuchsférderung
* Gewinnung von Mitgliedern fir die Nachwuchsférderung

* Gewinnung von Sponsoren flr die Nachwuchsférderung

* Unterstitzung im Hinblick auf eine ganzheitliche Férderung (Sport, Soziales, Schule & Beruf)
* Unterstltzung bei Anschaffungen fir die Jugendabteilung (Material, Vereinsbus, etc.)

* Aufbau Netzwerk

Koordinator Finanzen
* Verwaltung der Finanzen des Jugendférdervereins

* Gewinnung von Sponsoren fur die Nachwuchsentwicklung
* Unterstltzung im Hinblick auf eine ganzheitliche Férderung
* Mitgliederverwaltung des Jugendférdervereins

* Unterstltzung beim Aufbau eines Netzwerks

2.1.1 Aufgabenbeschreibung in der JSG

Sportliche Leitung

Die sportliche Leitung ist die héchste Instanz mit direktem Einfluss auf das sportliche Geschehen
und bildet eine Grundlage worauf alle anderen Posten aufbauen, im Idealfall besteht die sportliche
Leitung aus mehreren verantwortungsvollen und motivierten Personen umso den Druck auf
mehrere Schultern zu verlagern. Sie bietet einen offiziellen Ansprechpartner fiir den Verband,
Trainer, Eltern, Spieler etc. Aulierdem ist sie hauptverantwortlich flir das sportliche Geschehen
und muss den Vorstanden Uber aktuelle Geschehnisse Bericht erstatten. Die sportliche Leitung ist
ein gewahltes Gremium.

Koordinator Spielbetrieb / Stellv. Koordinator Spielbetrieb

Der Koordinator fir den Spielbetrieb ist verantwortlich fiir alle Verbandsangelegenheiten, von
Passwesen zu Spiel An- und Absetzung, sowie Ansprechpartner des Verbands. Dessen
Stellvertreter ist in unterstitzender Funktion dabei, eine Aufgabenteilung ist nicht ausgeschlossen.
Diese beiden Posten werden durch die Spartenleiter TSV Limmer und TuS Davenstedt gestellt.

Koordinator Grundlagenbereich

Der Koordinator fir den Grundlagenbereich ist nach dem Trainer der nachste Ansprechpartner fir
die Spieler, Eltern und Funktionére. Der Koordinator hat den genauen Uberblick tiber seine
Abteilung und kimmert sich um organisatorisches innerhalb der Abteilung. Au3erdem kontrolliert
dieser die Einhaltung des Jugendkonzepts und dessen Lehrinhalte bezlglich des Trainings- und
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Spielbetrieb. Fir diesen Posten ist eine hohe Lernbereitschaft erfordert, da standig neue
Lernmethoden zur Anwendung kommen.

Koordinator Aufbaubereich

Der Koordinator flir den Aufbaubereich ist Ansprechpartner fiur alle Eltern, Spieler und Trainer
seiner Abteilung, auRerdem achtet er genau auf die Einhaltung der im Jugendkonzept und vom
DFB vorgegebenen Lehrinhalte. Fir die Kinder organisiert er moglichst in regelmaRigen
Abstanden Mdglichkeiten sich sozial und auch ful3ballerisch weiterzuentwickeln, wie zum Beispiel
durch Besuche von Bundesliga-Spielen oder andere Events. Fur die D-Junioren sorgt er fur einen
flieBenden Ubergang in den Leistungsbereich, bzw. in die Breitensportmannschaft der C-Junioren,
dies tut er in enger Zusammenarbeit mit dem Koordinator des Leistungsbereich. Ebenfalls ist er
Ansprechpartner fir NLZ oder Lizenzmannschaften und hilft bei der Vermittlung, mit Ricksicht auf
3.4. des Jugendkonzepts.

Koordinator Leistungsbereich

Der Koordinator fir den Leistungsbereich ist Ansprechpartner der Jugendlichen, Trainer und
Eltern. In Zusammenarbeit sorgt er mit dem Koordinator fiir den Aufbaubereich fir einen
reibungslosen Ubergang von D- zu C-Jugend und teilt die Spieler nach dem Leistungsprinzip in die
Mannschaften ein. Auflerdem sorgt er dafir, dass die Mannschaften jederzeit konkurrenzfahig sind
und die 1. Mannschaften im Bezirk oder hoher spielen. Da ab der C-Jugend eine Freigabe von
Spielern nicht Ublich ist sorgt der Koordinator durch sein Netzwerk flr eine gute Verstéandigung
unter den Vereinen und eine Freigabe der gewechselten Spieler.

Leiter Nachwuchsférderung

Der Leiter der Nachwuchsférderung ist zusammen mit der sportlichen Leitung fiir die Akquise von
Trainern, aber auch die Gewinnung von Nachwuchsspielern zustandig, auRerdem schaut dieser
auf den Bestand der JSG und Iasst sich von den Koordinatoren die Bestande aufsagen, um bei
Notwendigkeit Material nachzubestellen. Ebenfalls kimmert sich der Leiter der
Nachwuchsférderung um das Sponsoring Netzwerk und versucht es stetig auszubauen. Das
groflite Augenmerk liegt hier bei der individuellen Férderung der Spieler, dabei soll der Leiter fiir
Nachwuchsférderung stets moderne Lehrmethoden an die Trainer bringen.

Koordinator Finanzen

Der Koordinator der Finanzen verwaltet die Ausgaben und Einnahmen der JSG sowie die
Mitgliedsbeitrage der Vereine, dieser handelt bei jeder Zahlung oder Rechnung nach dem 4-
Augen-Prinzip und stellt die Rechnungen der JSG aus. Er ist standiger Ansprechpartner der
sportlichen Leitung, um mdégliche Investitionen zu tatigen und zu verwalten. Der Koordinator fur die
Finanzen hat Zugriff auf das Konto der JSG. Unterstitzt wird er hierbei von den Mitgliederwarten
der Stammvereine.

Weitere Posten

Die JSG Hannover-West kann wie viele andere Vereine nur bestehen und sich weiterentwickeln,
wenn sich jeder mitbeteiligt und seine Fertigkeiten und Fahigkeiten einbringt, die vorgestellten
Posten sind nur die Posten die fir die JSG verantwortlich sind, dennoch werden nicht nur Trainer
gebraucht, sondern auch Platzwarte, Gartner, Elektriker, Handwerker und Co. Jeder der sich
einbringen moéchte, kann dies tun daflr steht die sportliche Leitung gerne zur Verfligung und
vermittelt.
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2.2 Infrastruktur

Der JSG Hannover-West stehen die Rasenplatze und Ascheplatze der Stammvereine zur
Verfigung. Auf den Rasenplatzen finden alle Trainingseinheiten bis zum Wintereinbruch statt.
Die Ascheplatze dienen ganzjahrig als zusatzliche Trainingsmaoglichkeit.
Wahrend der Saison werden Pflichtspiele immer priorisiert behandelt und
nach Mdglichkeit auf dem Rasenplatz durchgefihrt. Sollte es hierbei
Uberschneidungen mit dem Trainingsbetrieb kommen, weichen die
trainierenden Mannschaften aus. Die Trainer sind organisatorisch in der
Holpflicht und informieren sich am Ende einer Trainingswoche tber die
bevorstehenden Pflichtspiele unterhalb der Woche. Sollte ein
Trainingsbetrieb aus Platzbelegungsgrinden nicht mdglich sein, so werden
sich die Trainer um ein Ersatzprogramm (Testspiele, Ausweichplatze (andere
Stammvereine), Alternativprogramm) bemuhen. Als Umkleidemdglichkeiten
stehen die Umkleideraume der Stammvereine zur Verfigung. In allen
Umkleidemoglichkeiten sind abschliel3bare Tiren und Duschen installiert.
Nach Verwendung der Kabinen und Duschen sind die Rdume wieder
ordnungsgemal zu hinterlassen. Jede Mannschaft ist fir die Entsorgung des
Muills aus der Kabine sowie flir das Fegen der Kabine nach Benutzung
verantwortlich.

Nach dem Trainings- und Spielbetrieb werden die verwendeten Tore vom
Sportplatz entfernt und auf die Rasennebenflachen transportiert.

Als Gerateraum dient die Nutzung des Baucontainers auf der Anlage des
TSV Limmer, sowie dessen Materialschranke in den Kabinen. Ebenso alle
weiteren zugewiesenen Unterbringungsmdglichkeiten bei den
Stammvereinen.

2.3 Der Forderverein JugendfuBball

Der Forderverein XXXXXX e.V. versteht sich als Instrument der finanziellen Unterstiitzung
der JSG Hannover West und méchte die Mannschaften von der G- bis zur A-Jugend
unterstitzen. Mit dieser Zielsetzung ubernimmt der Forderverein Anschaffungen, die von
den Hauptvereinen der JSG Hannover West allein nicht mehr getragen werden kénnen.
Hierbei kann es sich um Unterstlitzung bei der Beschaffung von Trainingsutensilien oder
der Spielerausristung handeln, aber auch um Beteiligung an Trainingslagern oder an der
Sportstattenerhaltung. Um dem Ziel naher zu kommen, organisiert der Forderverein
Veranstaltungen und prasentiert sich in der Offentlichkeit. Dariiber hinaus ist der
Forderverein auf Mitgliedsbeitrage privater und juristischer Personen/Firmen sowie
Spenden angewiesen. Der Flyer einschlief3lich des Aufnahmeantrages sind in der
Geschéftsstelle der JSSG Hannover-West erhaltlich.

3. Ausbildungsprozess

Grundsatzlich orientieren sich alle Trainer in unserem Verein am Rahmentrainingsplan
des DFB. So sind wir darauf bedacht, im Kinderbereich durch vielseitige Spielformen und
Bewegungsangebote, eine interessante und spalRbetonte Trainingseinheit zu
ermoglichen. Dabei wird jeder Spieler individuell und altersgerecht gefordert und betreut.
Vor allem Technik, Schnelligkeit, Gewandtheit und die koordinativen Grundeigenschaften
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stehen dabei im Vordergrund. Im Kleinfeldbereich setzen wir auf eine altersgerechte
Teamzusammenstellung. Das garantiert, dass Kinder, die sich eventuell aus der Schule
kennen, zusammen Ful3ball spielen kénnen. Daraus folgen eine kurze
Eingewdhnungsphase und eine entspannte Atmosphare im Team. Weiterhin werden
Freundschaften gepflegt und das Team riickt auch aufRerhalb des sportlichen
Geschehens zusammen. Soziale Kontakte werden geschaffen, geférdert und erhalten,
auch zwischen den Mannschaften

Das aufbauende Training erméglicht dem GroRfeldbereich notwendige
Entwicklungsprozesse, um die Spieler auf die Wettkampfsituation, ohne Vernachlassigung
der erlernten Fahigkeiten, vorzubereiten. Dazu zahlt nicht nur physische, sondern auch
mentale Starke. Die Wechselwirkung zwischen Physis und Psyche gewinnt an starker
Bedeutung fir das Verhalten eines Spielers, auch in sozialer Hinsicht. Auf diese Weise
versuchen wir langfristig Nachlauf fuir die Herrenbereiche der Stammvereine zu schaffen,
um mit moglichst treuen und kompletten Spielern erfolgreich spielen zu kdnnen.
Entsprechend der Altersklasseneinteilung des DFB trainieren und spielen in der JSG
Hannover-West die folgenden Altersklassen:

G-Junioren (U6/U7)
F-Junioren (U8/U9)
E-Junioren (U10/U11)
D-Junioren (U12/U13)
C-Junioren (U14/U15)
B-Junioren (U16/U17)
A-Junioren (U19)

Die Altersklassen gehen mit unterschiedlichen Zielsetzungen einher, die im weiteren
Verlauf dieses Konzepts definiert werden.

3.1 Trainer und Betreuer
Die Entwicklung der Kinder gerade im friihen Alter (bis 12 Jahre) wird nachhaltig durch die
Personen des taglichen Umgangs beeinflusst. Um diesen Umstand Tribut zu zollen, sind auch in
den unteren Bereichen/Altersklassen mdéglichst qualifizierte Trainer winschenswert. Leider lassen
Familie und Beruf nicht immer den Freiraum, angebotene Schulungen/Lehrgange zu besuchen,
dennoch achtet die JSG Hannover-West sehr bei der Auswahl der Trainer/Betreuer auf Faktoren,
wie Flhrungszeugnis, fachliches Wissen und Zuverlassigkeit. Ein Engagement in diese Richtung
wird aber seitens der Jugendleitung nachdrtcklich begrif3t und von Ihr unterstutzt. Damit die
Trainer auf ihrem Weg bei der JSG Hannover-West nutzliches Wissen transferieren und ihren
Erfahrungsschatz erweitern kdnnen, integrieren wir in unregelmafigen Abstanden interne
Schulungen im Bereich der Trainingsmethodik und Trainingsdidaktik in unsere Trainersitzungen.
Dies dient dem Zweck die Gestaltung des Trainings effektiv- umfang- und abwechslungsreich zu
halten sowie unsere vereinsinterne Spiel- und Trainingsphilosophie transparent zu halten. Dartber
hinaus ist auch der Erfahrungsaustausch unter Trainern als ein wichtiges Hilfsmittel zur
bestmaoglichen eigenen Entwicklung zu nutzen. Deshalb setzt die JSG Hannover-West seit der
Saison 2019/2020 auf das vereinsinterne Jungtrainer-Programm, wobei ein bis zwei junge
Nachwuchsspieler von 13-19 Jahren einem erfahrenem und lizenzierten Trainer als Co-Trainer an
der Seite stehen um so einen reibungslosen und moglichst erfahrungsvollen Start in die
Trainerkarriere zu bieten und langfristig den Trainer-Nachwuchs innerhalb der JSG Hannover-
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West zu bilden. Stets soll sich die Zielsetzung der Trainer auf die Entwicklung der einzelnen
Spieler konzentrieren, um diesen die bestmoégliche individuelle Ausbildung zu bieten. In diesem
Sinne bildet die Einhaltung und Umsetzung der in diesem Konzept festgelegten Spielphilosophie
die Grundlage fir alle Aufgaben unserer Trainer.

Fir die Einteilung der Trainer gilt mittel- bis langfristig folgende Festlegung:

Im Grundlagenbereich von der <U7 bis zur U9 begleitet ein Trainer eine Mannschaft, hierbei kann
er von bis zu 2 Junior-Coaches unterstitzt werden.

* Voraussetzung hierfir ist die Teamleiter-Lizenz

Ab dem Aufbaubereich, von der U10 bis zur U13 erfolgt der 2. Ausbildungsschritt, der von einem
Trainer mit Co-Trainer begleitet wird. Hierbei kann eine Mannschaft von einem Junior-Coach
mitbegleitet werden.

* Voraussetzung hierfir ist die DFB Trainer C-Lizenz (Jugend)

Im Leistungsbereich betreuen jeweils ein Trainer und mindestens ein Co-Trainer den jeweiligen U-
Jahrgang.

* Voraussetzung hierflr ist mindestens die DFB Trainer C-Lizenz oder eine nachweislich
mehrjahrige Erfahrung in diesem Bereich. In diesem Bereich ist ein Einsatz von Junior-
Coaches nicht gewollt, da der Altersabstand zu gering sein konnte.

Bei der Einteilung der Trainer werden, soweit moglich die Winsche der Trainer bertcksichtigt,
erstes Kriterium ist hierbei der Verbleib des Trainers bei seiner urspriinglichen Mannschaft. Ein
Trainerwechsel ist nur einmal im Laufe der Spielerausbildung vorgesehen, und zwar bei Ubergang
von Aufbaubereich zu Leistungsbereich, hierbei behalt sich die Jugendleitung jedoch das Recht
vor individuell Anderungen vorzunehmen.

3.2 Einteilungen der Kinder nach Entwicklung/Leistung

Die Umsetzung erfordert eine sehr enge und offene Zusammenarbeit der Trainer innerhalb des
Jahrgangs bzw. Der umliegenden Jahrgange. Das Handeln sollte stets der Entwicklung der Kinder
und nicht kurzfristigen Erfolgen oder Interessen des/der Trainer dienen. Grundsatzlich soll mit
dieser Einteilung erreicht werden:

* Die Kinder/Jugendliche entsprechend ihrem Entwicklungsstand gezielt férdern zu kénnen

* Individuelle Schwachen gezielter angehen zu kénnen

* Den Kindern/Jugendlichen Spielpraxis vermitteln zu kénnen

JSG Hannover West c/oTSVLimmer JSG Hannover West c/oTuS Davenstedt
Holzrehre 8 Geveker Kamp 20

30453 Hannover 30455 Hannover

Telefon: +49 511/ 210 03 55 Telefon: +49 511/ 40 53 54
Telefax: +49 511 / 210 6705 Telefax: +49 511 / 48 50 684
www.jsg-hannover-west.de www.jsg-hannover-west.de

info@jsg-hannover-west.de info@jsg-hannover-west.de



T

i

* Die Kinder/Jugendliche nicht Gber- bzw. unterzufordern

Bei den E- und D-Junioren liegt unser Augenmerk darauf, dass goldene Lernalter fir eine
individuelle fulRballerische Weiterentwicklung im ball- und spieltechnischen Bereich zu nutzen. Eine
Einteilung gemal} dem Leistungsstand erfolgt konsequent erst ab dem E-Junioren Jahrgang (U11,
alterer Jahrgang). Es sollen die spielstarksten Jugendlichen in der jeweils 1.Mannschaft eingeteilt
werden. Die Einteilung erfolgt jahrgangsunabhangig und soll in alle Richtungen durchlassig sein.
Diese Mallnahme dient dazu, leistungsstarke Kinder zu férdern und nicht zu unterfordern sowie die
Leistungsschwacheren Kinder nicht zu Gberfordern.

Ab der A-Jugend werden die Junioren an die Senioren-Mannschaft herangeflihrt und sukzessive in
den Trainingsalltag im 2.Halbjahr der A-Jugend eingebaut, um den Ubergang von den Junioren in
die Senioren zu vereinfachen und das Hereinwachsen in die Senioren-Mannschaft zu verbessern.

Dennoch achten die Trainer und die zustandigen Koordinatoren darauf, langjahrige Mitglieder stets
fair zu behandeln und so eine Verbundenheit zu erhalten, heil’t ein externer Spieler nimmt keinem
Eigengewachs den Platz in einer Mannschaft weg, dies kann auch grélkere Kader zur Folge
haben. Dieses Thema ist jedoch immer in Absprache mit dem zustandigen Trainer und Koordinator
Zu besprechen.

3.3 Grundsatzliches zu Einsatzzeiten

Die Einsatzzeiten der Spieler sind im Hinblick auf die Entwicklungsmdglichkeit der
Nachwuchsspieler der JSG Hannover-West klar definiert. Moglichkeiten der Abweichungen durch
Entscheidungen der Trainer (z.B. durch disziplinarische Mallhahmen oder Verletzungen/Krankheit
der Spieler) entstehen unvermeidlich, hier ist jedoch eine klare Kommunikation an die Spieler und
Eltern gefordert.

U6 bis U10 Feldspieler

In dieser Altersstufe ist es von signifikanter Bedeutung, dass alle Spieler ahnlich viel Spielzeit
erhalten, dies sowohl in Pflichtspielen als auch in Turnier- und Freundschaftsspielen. So soll den
Spielern der Druck genommen werden und stattdessen Selbstbewusstsein und die besten
Entwicklungsmdglichkeiten im Wettkampf geboten werden. Jeder Spieler kann und soll auch
spielen!

U11 bis U13 Feldspieler

Die Spieler der oben genannten Altersklasse erhalten ahnlich viel Spielzeit sowohl in Pflichtspielen
als auch in Turnier- und Freundschaftsspielen, um den Spielern die bestmdgliche
Entwicklungsbasis zu bieten. Der Leistungsdruck fur die Spieler, die sich in der Entwicklung des
hohen Ehrgeizes befinden, wird so gemindert. Es kann jedoch sein, dass es Spieler gibt, die
Uberdurchschnittliche Spielzeit erhalten.

U6 bis U10 Torhiiter

In diesen Altersklassen soll es keinen festen Torhtter geben. Jeder Spieler soll die Mdglichkeit
bekommen im Tor zu spielen. Die Entwicklung der Feldspieler-Fahigkeiten hat auch bei
perspektivischen Torhttern einen sehr hohen Stellenwert und sollte im selben Malie wie bei
Feldspielern ausgebildet werden.
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U11 bis U13 Torhiiter

In diesen Altersklassen kristallisieren sich ein bis zwei Torhiter heraus, die ab diesem Zeitpunkt
regelmafige Einsatze im Tor erhalten. Bei mehreren Torhutern erhalten alle Torhlter dieselbe
Spielzeit und sollen auch in diesen Bereichen weiterentwickelt werden. Ab den U12-Junioren
erhalten die Torhiter ein positionsspezifisches Sondertraining.

3.4 Moglichkeiten der individuellen Entwicklung der Spieler

Die grundsatzliche Entwicklung des Spielers soll im Trainings- und Spielbetrieb der Mannschaft
erfolgen. Das Training ist auf die Entwicklung individueller Fahigkeiten abgestimmt und soll die
Starken eines jeden Einzelnen hervorheben und die Schwachen eines jeden Einzelnen
ausbessern. In den Altersklassen der G-D-Junioren wird ein rotierendes Positionssystem
praktiziert, welches auf darauf ausgerichtet ist, dass sich die Spieler auf keiner der Positionen
festspielen. Jede Position beinhaltet unterschiedliche positionsspezifische technische und
individualtaktische Anforderungen, die der Spieler nicht nur im Training, sondern auch im
Wettkampf umsetzen soll. Sollten unsere Spieler Trainingsanfragen von
Nachwuchsleistungszentren oder aber des DFB-F&rderungssystem erhalten, werden die Anfragen
an die Eltern des Spielers weitergeleitet. Der Mal3stab fir die dann folgende Diskussion ist nicht
der Erfolg der Trainer oder der Mannschaft, sondern vielmehr die bestmdgliche Entwicklung des
betroffenen Spielers und die damit geforderte Unterstiitzung durch den Trainer.

3.5 Feedback-Gesprache

Ab den U10-Junioren werden mit den Spielern regelmafige Feedback-Gesprache gefihrt, die
schriftlich dokumentiert werden. In diesen Gesprachen werden Starken und Schwachen der
Spieler altersgerecht analysiert und zusammen Ziele definiert, die im Folgegesprach wieder
besprochen werden. Pro Saison sind zwei Feedback-Gesprache zu flihren, eines im Zeitraum von
August bis Oktober (abhéangig von dem Zeitpunkt der Ferien) und eines im Zeitraum Januar bis
Marz (Ausnahme: Spielerwechsel wahrend der Saison).

3.6 KadergrofRe

Die Trainer werden angehalten, den Kader moglichst nicht zu grof3 zu halten, um allen Spielern die
héchstmdgliche Spielzeit geben zu kénnen. Die Kaderplanung der einzelnen Mannschaften obliegt
den Mannschaftsverantwortlichen und wir nicht von den Koordinatoren oder der Sportlichen
Leitung beeinflusst. Bei der Kadergestaltung gilt das recht der hdheren Mannschaften einen
Spieler in seiner Mannschaft zu haben, letztendlich liegt die Entscheidung nur beim Spieler.

Folgende Richtlinien sind hierflir definiert:
7er Spielfeld
U6 bis U9 - bis zu 12 Spieler
U10 bis U11 - bis zu 12 Spieler
9er Spielfeld
U12 - bis zu 16 Spieler
U13 - bis zu 16 Spieler
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11er Spielfeld - Leistungsbereich -
U14 - U19 — bis zu 22 Spieler
3.7 Duschen nach dem Trainings- und Spielbetrieb

Ab der Altersklasse U10 sollen die Spieler nach und nach an das gemeinsame Duschen nach dem
Sport gewdhnt werden. Das vorrangige Ziel des gemeinsamen Duschens besteht darin, den
Kindern und Jugendlichen ein Bewusstsein fir die bedeutsame Kdérperpflege nach dem Sport ohne
Zwang zu einer Selbstverstandlichkeit werden zu lassen, ist es wichtig, dass die Eltern mit den
Trainern moéglichst motivierend zusammenarbeiten. Bestehen aus religiésen oder persdnlichen
Grinden Einwande gegen das gemeinsame Duschen nach dem Training oder nach den Spielen,
soll auf jeden Fall das Gesprach mit den Trainern gesucht werden, um die individuelle Situation zu
klaren und eine mégliche Lésung zu finden. Diese Lésung sollte immer mit Blick auf die eigentliche
Zielsetzung des gemeinsamen Duschens - Koérperhygiene als Selbstverstandlichkeit - angestrebt
werden. Und nicht zu vergessen: Das Duschen in der Gruppe fordert auch den Zusammenhalt des
Teams, indem es nach den Anstrengungen des Trainings oder Spiels Raum und Zeit fir eine
gemeinsame Entspannungsphase bereithalt.

3.8 Gesundheit

Die Gesundheit eines jeden Einzelnen ist uns sehr wichtig, Jeder Spieler bzw. Deren Eltern haben
die Pflicht den Trainern/Ubungsleitern tiber eventuelle gesundheitliche Beeintréchtigungen zu
informieren. Kranke Spieler nehmen nicht am Trainings-, Spielbetrieb teil. Es wird ein regelmafiger
Gesundheitscheck empfohlen.

3.9 Schule und Beruf

Mit den steigenden schulischen Verpflichtungen, kommt oftmals das Hobby Fufiball spielen im
Verein zu kurz oder man kommt ganz davon weg. Daher ist es umso wichtiger, die Jugendlichen
nicht nur sportlich zu férdern, sondern auch schulisch. Der Sport schafft Abwechslung und baut
Stresshormone ab, was auch dem Lernerfolg dienen kann. Die Schulbildung steht jedoch Uber der
sportlichen Ausbildung, die Erziehungsberechtigten werden hierbei von uns nach Moglichkeit
unterstatzt.

4. Verhaltenskodex

Die Spartenleitungen und Jugendleiter der beteiligten Vereine fordern von allen Mitgliedern einen
respektvollen und kameradschaftlichen Umgang untereinander ein. Die JSG Hannover-West ist
sich ihrer Verantwortung und Fursorgepflicht den Kindern und Jugendlichen gegeniber bewusst.
Durch die nachhaltige Einforderung sozialer Grundregeln, wie beispielsweise die persénliche
BegriiBung und Verabschiedung, Abklatschen beim Auswechseln, etc., soll schon von klein auf die
soziale Kompetenz vermittelt werden. Die Umsetzung und Definition auf Mannschaftsebene ist
ausdrucklich erwinscht, bedarf aber die Akzeptanz aller Beteiligten. Diesbezuglich wurde ein
Verhaltenskodex entwickelt und festgehalten. Die Umsetzung und Definition auf
Mannschaftsebene bedarf der Akzeptanz aller Beteiligten.

4.1 Verhalten auf und neben dem Platz

Die Nachwuchsspieler und Funktionare verhalten sich auf und neben dem Sportplatz stets fair und
respektvoll gegentiber den Gegnern und anwesenden Personen. Die Spieler begriiRen den
Trainer, die Eltern sowie angrenzende Personen mit Handschlag und verabschieden diese
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genauso. Diskussionen mit Schiedsrichtern zahlen zum absoluten ,No-Go“ und werden nicht
toleriert. Auch der Gegner wird unmittelbar vor dem Spiel und nach dem Spiel mit Handschlag
begrift und verabschiedet. Die Spieler und Trainer verhalten sich - gerade in Bekleidung der JSG
Hannover-West - stets einwandfrei. Sollten zu diskutierende Punkte auftauchen, wird erwartet,
dass diese unter Ausschluss der Offentlichkeit (zum Beispiel in der Kabine) geklart werden.
Anfeuerungsrufe der Eltern sind gewtinscht, jegliche Kommandos und Aussagen gegen die
gegnerische Seite oder den Schiedsrichter werden jedoch nicht geduldet.

4.2 Fair-Play

LFair-Play“ wird bei uns grof3 geschrieben. Wir appellieren nicht nur an die Spieler und Eltern,
sondern auch an die Besucher Verantwortung zu bernehmen und fir Fairness, Respekt und
Gewaltlosigkeit im FuRRball zu werben. Im Mittelpunkt stehen die Spieler und das sportliche
Geschehenen. Nicht nur auf dem Platz sondern auch daneben steht ,Fair-Play” an erster Stelle.
Gemeinsam zeigen wir Rassismus, Gewalt und intoleranten Verhalten auf dem
FuBballplatz die rote Karte. Nur derjenige der sich dem ,Fair-Play” selbst bewusst ist, kann
diesen Grundgedanken des Sports férdern, vorleben und weiter machen.

4.3 Was tun bei Fehlverhalten?

Von Trainern/Betreuern

* Eindringlich appellieren

* Bei mehrmaligen Verstol3 Kiindigung durch Jugendleitung

Von Spielern

* Soziale Strafe

* Strafen-Katalog definieren (A-D)

Muss gemeinsam beschlossen werden und von allen akzeptiert sein.

Strafen werden grundsatzlich von den betreffenden Personen selbst bezahlt. Die Verrechnung
erfolgt Uber die jeweilige Trainerabrechnung.

5. Kooperationen

Wir sind stets bemiiht Kontakte zu anderen Vereinen zu knipfen und zu pflegen. Dabei geht es
vorrangig um Teilnahmen an Turnieren oder Ausrichtung von Freundschaftsspielen. Interessant ist
hierbei wieder weniger wer erfolgreich spielt, sondern wie sich die jeweiligen Spieler entwickeln.
Aulerdem geht es uns darum zu sehen wie andere Teams trainieren und wie diese sich
entwickeln, aber auch darum zu lernen und selbst neue Impulse zu geben. Dieses Denken soll
weitere soziale Kontakte ermdglichen. Damit eine dauerhafte Zusammenarbeit zwischen Teams
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maoglich ist, sind wir stets um ein gutes Image bemuht. Erstens um weiterhin einen solch hohen
Zulauf an Spielern zu haben und Zweitens weiterhin an Turnieren und Festen teilnehmen zu
kénnen. Eine ordentliche AulRenprasentation der JSG ist von grol3er Bedeutung. Aus diesem
Grunde sollte auch jeder Spieler unserer JSG wissen, wie er sich in der Offentlichkeit zu verhalten
hat- schlieBlich ist jeder Spieler auch Reprasentant unserer JSG. Die JSG unterstitzt in
Kooperation mit den umliegenden Schulen verschiedene Projekte, so z.B. ,Anpfiff firs Lesen®,
Innovationsprojekt ,Lifekinetik“. Zielsetzung ist es, den FuR3ballsport mit der Bildung zu verbinden.
In Verbindung mit dem Férderverein wird die JSG ein Fussballcamp in regelmaRigen Abstanden
durchflhren.

6. Fazit

Basis unseres Jugendkonzeptes ist viele Jahre praktische Erfahrung, wobei sowohl die negativen
als auch die positiven Punkte unserer Jugendarbeit weiterhin einflie3en sollen. Vieles konnte darin
behandelt werden, dennoch wird es auch noch viele Punkte geben, die einer spateren
Einarbeitung bedirfen. So ist dieses Jugendkonzept zunachst lediglich geschriebenes Papier.
Seine Umsetzung erfordert Menschen, die sich mit dem Inhalt identifizieren aber auch kritisch
auseinandersetzen. Sollten Ideen des Konzepts nicht schlissig sein, gilt es diese zu diskutieren
und richtig zu stellen. Danach steht aber die konsequente Umsetzung in der praktischen
Jugendarbeit teilweise erst viele Jahre spater zu ernten sind, wenig Mihe mit systematischer
Jugendarbeit haben. Dennoch sind es immer die kleinen Dinge im Trainings- und Spielbetrieb mit
Kindern und Jugendlichen, die auch kurzfristig grol3en Spal} bereiten. Alle in der
FuBballjugendabteilung tatigen Trainer, Betreuer und Funktionare akzeptieren das Jugendkonzept
und halten sich an die vorgegebenen Inhalte und deren Ziele. Sie verpflichten sich aktiv dieses
Jugendkonzept zu leben.

Auf Basis dieses Jugendkonzeptes erfolgt sowohl die Auswahl unserer Trainer, die Beurteilung
derer Arbeit als auch unsere interne Vereinsarbeit.
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